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solugdes ambientais,

INTRODUCAO

Com o objetivo de tornar claro os principios éticos da LOCALIX e formalizar nossa
responsabilidade com uma atuacdo transparente, respeitosa e ética, estimulados
nos valores e nas crencas da organizacéo, elaboramos o presente Cédigo de Etica e
Conduta que visa orientar o comportamento profissional de todos os colaboradores,
independentemente do cargo ou funcdo ocupados, os parceiros de negdcios,
fornecedores, intermediarios e todos que se relacionam com a organizacao.
Todos, obrigatoriamente devem cumprir as normas e valores aqui enunciados, ndo
podendo alegar desconhecimento das disposi¢des nelas contidas.

E impossivel prever neste Cédigo todas as situacdes que possam vir a ocorrer,
mas ele fornece orientacGes para disseminar uma cultura ética na organizacao.
Caso surjam duvidas a respeito das diretrizes aqui apresentadas ou sua
aplicabilidade, procure o responsavel pelo Programa de Compliance ou o Comité
de Etica. Prezamos em fazer o que é certo e contamos com o apoio de todos na
observancia aos padrdes de integridade, cumprindo e fazendo cumprir as politicas
e procedimentos internos, esquivando-se de condutas prejudiciais, contrarias e que
violem as diretrizes e normas da organiza¢ao bem como da legislagéo vigente.

Almejamos sempre por um ambiente de trabalho saudavel, pautado pela
transparéncia nas relacdes, onde possamos nos sentir seguros e em harmonia,
preferencialmente ao lado de pessoas que compartilham ideias e valores
semelhantes aos nossos, sobretudo, que pactuem com uma cultura ética
anticorrupgao e antissuborno.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

A equipe Localix acredita que € necessario a transparéncia para viver em um mundo,
no qual a todo momento utilizamos da confianca em nossas relacdes interpessoais.
Desde o inicio de nossas atividades e de forma continua, construimos relacionamentos
saudaveis baseados na honestidade e ética. Desta forma, para integrar o nosso time,
é necessario ter a responsabilidade e ciéncia deste guia, que ira nortear cada acdo e
pensamento que porventura venha a acontecer.

Neste manual vocé encontrara diretrizes e politicas que guiardo as nossas condutas
de modo ético e transparente, no que tange desde o respeito aos direitos humanos
a interpretacdo da organiza¢do quanto ao recebimento de brindes e presentes.
Encontrard também a indicacdo do nosso canal de denuincias, que é uma ferramenta
necessaria para a comunicagdo entre a organizagdo e a sociedade.

Na intencdo de manter um padr&o de melhoria continua, o Comité de Etica est4
aberto para duvidas e sugest8es, contando com o apoio de cada um para a
construcdo de um futuro cada dia melhor.

CULTURA EMPRESARIAL

A LOCALIX tem satisfacdo em poder compartilhar com seus colaboradores e parceiros
de negdcios a sua cultura empresarial alicercada em principios éticos, com habitos e
crencas que auxiliam na tomada de decisdes e no direcionamento das acdes.

A implantacdo de uma cultura empresarial é imprescindivel para guiar os
colaboradores em direcdo as estratégias e aos métodos de trabalho definidos pela
organizagdo. Uma vez que todos zelam por comportamentos éticos, fica mais facil
exigir que a integridade seja mantida. Sendo possivel se adaptar as diretrizes, normas,
procedimentos e leis e evitar inconformidades.

E por meio de nossa cultura empresarial que cada um compreende qual o
comportamento adequado no ambiente de trabalho, de acordo com o que é
plausivel pelas normas da organizacdo.

Contamos com o engajamento de todos os colaboradores, intermediarios e parceiros
de negdcios para aderirem e disseminarem a nossa cultura ética, visando sempre o
que é certo e licito, pautado em atitudes e acdes transparentes.
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NOSSA MISSAO

Nossa Missdo é proporcionar qualidade de vida através de solucdes
ambientais, oferecendo uma cidade mais limpa e agradavel para todos.

VISAO

Ser referéncia nacional nos servigos de limpeza urbana é a nossa Visao.

VALORES

a simplicidade esta no nosso DNA. Atuamos de forma
descomplicada e direta.

acreditamos no potencial das proximas geracdes.
Todos os nossos trabalhos sdo focados na visdo de longo prazo, sem
agredir o meio ambiente e utilizando os recursos naturais de forma
inteligente.

Buscamos satisfazer as necessidades dos nossos clientes
de acordo com seus requisitos, buscando a melhoria continua na
eficacia do Sistema de Gestdo da Qualidade nos processos de Limpeza
Urbana.

Agir de forma honesta independe de estarmos
acompanhados ou ndo. Portanto, ser integro, constroi relacionamentos
de confianga e nos traz prosperidade em todos os aspectos da vida.

Entendemos a importancia de “vestir a camisa”
levando em consideracdo o desenvolvimento de cada colaborador e
da nossa Organizacdo como um todo. Por isso, com o sentimento de
propriedade, temos foco naquilo que é essencial: Promover qualidade
de vida para os moradores das cidades e encantar nossos clientes
através de nossos servicos.

Nossas entregas e agdes estdo sempre embasados em
dados, fatos e niUmeros. A disciplina para o atingimento dos resultados
é 0 que nos direciona rumo ao nosso propésito: entregar cidades limpas
e qualidade de vida para a populacdo, através das nossas atividades.
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PRINCIPIOS ETICOS

Temos por finalidade oferecer solu¢cées e servigcos ambientais. Nossos
relacionamentos com clientes, seja entidade publica ou privada, colaboradores,
fornecedores, parceiros de negdcios e representantes governamentais séo
alicercados pelo compromisso de atender com exceléncia, eficiéncia e qualidade,
atuando com transparéncia e integridade, sempre de acordo com a ética e com o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, inclusive a legislacdo anticorrupcao,
conforme descrito nesse Codigo, bem como das regras de conduta aplicaveis ao
cotidiano, sem oferecer tratamento especial a quem quer que seja.

AMBIENTE DE TRABALHO, EQUIDADE, ASSEDIO,
DISCRIMINACAO E PRECONCEITO

Prezamos pelo trabalho em equipe em prol de alcancar nossos objetivos, para tanto
é necessario que haja sinergia entre o grupo e que todos saibam que precisam uns
dos outros, por isso é importante compreendermos a importancia do trabalho em
equipe e principalmente valoriza-lo.

Em nosso ambiente de trabalho somos motivados e incentivados a alcancar
uma condicdo de igualdade e de justica nas relaces com o préoximo e com
as organizagdes. Temos a ciéncia que ambientes diversos sdo mais criativos e
produtivos, e isso possibilita a construcdo de um ambiente de desenvolvimento
econdmico alinhado aos principios do desenvolvimento social.

Assim, ndo admitimos em qualquer de nossas unidades praticas de desrespeito,
preconceito, qualquer forma de assédio ou discriminagcdo por motivos de classe
social, género, raca, etnia, idade, deficiéncia, condicdo fisica, estado de saude,
orientagdo sexual, religido, opinido politica, filiagdo sindical, nacionalidade, aparéncia
estética e crengas, dentre outras caracteristicas que tornam cada individuo singular.
Qualquer forma de discriminacdo é passivel de punicdo sendo dever de todos zelar
pelo seu cumprimento, competindo ao Comité de Etica o julgamento e a aplicacio
de penalidades cabiveis.

No ambiente de trabalho ou durante a atividade profissional a LOCALIX n&o tolera:

® A ingestdo de bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho e o exercicio do
labor em estado de embriaguez;

® O uso e o porte de drogas e a permanéncia no ambiente de trabalho em estado
alterado pelo uso desses entorpecentes;

® O porte de armas de nenhuma espécie nas dependéncias da empresa ou quando
em labor externo, salvo para profissionais expressamente autorizados para tal.
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RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

Temos o dever de conscientizar os colaboradores do processo do qual fazem parte,
por isso, trabalhamos com um conceito de cidadania que se concretiza na efetiva
participacdo da realidade social e no gozo dos direitos individuais e sociais, como
igualdade, liberdade, respeito, solidariedade, didlogo e ética.

Somos uma organizacdo focada nas pessoas, por isso, temos o compromisso de
oferecer condi¢des dignas de trabalho em ambientes seguros, saudaveis, respeitosos
e inclusivos a nossos colaboradores, de modo a néo tolerar qualquer tipo de
discriminacdo, trabalho infantil, trabalho analogo ao escravo, abuso e exploracdo
sexual de criancas e adolescentes, e outras situacdes de exclusdo e vulnerabilidade.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Os principais agentes do desenvolvimento econémico de um pals sdo as empresas,
onde seus avancos tecnoldgicos e a grande capacidade de geracdo de recursos fazem
com que cada vez mais precisem de a¢Oes colaborativas e integradas onde possam
criar processos que tenham por objetivo a Gestdo Ambiental e a Responsabilidade
Social e Ambiental, com vistas a garantir a melhor relacdo custo-beneficio, preservando
recursos ambientais e culturais para geracdes futuras respeitando a diversidade.

Nossa organizacdo adota uma postura ética onde o respeito da comunidade, a
dignidade da pessoa humana e do Meio Ambiente passa a ser um grande identificador.

Esperamos que nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios ajam
sempre em respeito, protecdo e promocéo aos Direitos Humanos e ao Meio Ambiente.
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CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesse é configurado quando, em busca de um interesse proprio ou
para terceiro, um colaborador pode ser influenciado a agir contra os valores e principios
éticos da organizacdo, violando normativos, ou ainda deixando de cumprir alguma
de suas responsabilidades profissionais. Sdo situacdes onde a tomada de deciséo ou
atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em detrimento
da organizacdo.

A ética empresarial requer a observancia de todos os colaboradores aos valores da
honestidade, verdade e justica em todos os seus relacionamentos mantidos em nome
da organizacdo e em todas as atividades nas quais atuem em nome da empresa.

A honestidade exige que a pessoa ndo lese a outrem, indevidamente. Ao incorrer no
conflito de interesses e deixar de decidir no melhor interesse da organizacdo o agente
ndo agira com ética.

O conflito de interesses prejudica tanto o colaborador quanto a organizagdo, pois a
organizagdo pode sofrer san¢des financeiras, multas, litigios, investigacdes de érgaos
reguladores, até danos a sua reputacdo. Ja para o colaborador as consequéncias
abrangem medidas disciplinares e perda de credibilidade. Todos os colaboradores
da LOCALIX tém o dever de atuar sempre de maneira transparente, integra e licita,
buscando o melhor interesse da organizagdo e nunca visando seus proprios interesses.
A LOCALIX ndo tolera atitudes de conflito de interesses ou que comprometa a isencao,
imparcialidade ou a qualidade e o desempenho de seu trabalho.

Existindo uma suspeita ou ocorréncia de conflito de interesses, tal fato deve ser
reportado imediatamente a alta direcdo por meio do canal apropriado.

USO DE ATIVOS DA ORGANIZACAO

Ativos de uma organizacdo representam tudo aquilo que a empresa possui e controla,
sejam estes bens, créditos ou direitos, tangiveis ou intangiveis, que podem ser
convertidos em meios monetarios e gerar beneficios econdmicos no futuro. A titulo de
exemplo podemos citar: dinheiro, computadores, aparelhos eletronicos, e-mail, internet,
edificacbes, maquinas, equipamentos, terrenos, moveis, veiculos, softwares, marcas,
patentes, licengas, direitos autorais ou conquistados, etc.

Somos todos responsaveis pela preservacdo e manutengdo dos ativos da LOCALIX e
devemos utiliza-los com responsabilidade. Nenhum ativo podera ser utilizado, direta
ou indiretamente para fins particulares nem apoiar ou promover atividade politico-
partidarias ou agentes publicos de qualquer natureza, ou ainda para fins ilicitos e ilegais.

Cédigo de Etica e Conduta



BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO, DOACOES E
HOSPITALIDADE

Brinde é qualquer objeto com marca da organizacdo, empresa ou entidade
governamental que costumam ndo terem valor econémico significativo. Como
por exemplo, caneta, chaveiro, agendas e etc. ja o presente sdo itens que viram
fortalecer uma alianca comercial que n&o tenha a marca da organizagdo, empresa
ou entidade governamental.

Nossos colaboradores e Alta Direcdo ndo deverdo solicitar, receber ou distribuir
qualquer presente, doacdo, brinde, itens de hospitalidade, favores, empréstimos,
servicos ou tratamento especial de qualquer espécie (como pagamento de
despesas com viagem ou refeicdes) de pessoas ou organiza¢des que facam ou
procurem fazer negoécios com a LOCALIX, incluindo fornecedores, prestadores de
servico, clientes, funcionérios publico ou qualquer outro parceiro comercial, atual ou
potencial, independentemente do valor, salvo brindes, catédlogos e demais produtos
institucionais, que deverdo ser revertidos para finalidade coletiva da LOCALIX.

A LOCALIX ndo tolera nenhum tipo de oferta ou recebimento de presentes
por parte de seus colaboradores, principalmente no que se refere as relagdes
comerciais, seja com setor privado ou publico, para beneficio préprio ou para
terceiros. A LOCALIX ndo tolera aceitagdo de presente de qualquer espécie em
dinheiro ou equivalente, independente da quantia, por parte de seus colaboradores.

A Unica excecdo a esta regra, se refere ao periodo natalino, no qual, em razdo da
cultura estabelecida socialmente, é permitido ao setor operacional da organizacdo
o recebimento de presentes por parte da populagdo que espontaneamente resolve
presentea-los.

No que se refere os brindes, fica permitido o recebimento ou a doacdo de brindes
fornecidos espontaneamente por terceiros desde que ndo sejam em dinheiro, ndo
ultrapassem o valor estimado de R$100,00 (cem reais) e ndo sejam recorrentes.

Todo e qualquer recebimento de brindes como agendas, calendérios, livros,
canetas e etc., deve ser imediatamente comunicado ao Comité de Etica que deverd
proceder a distribuicdo do mesmo para a coletividade, através de sorteio.

No que se refere a doagdes politicas e/ou patrocinios é expressamente proibido
qualquer empregado e/ou terceiros em nome da Localix ou empresa do grupo
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realizar doacdes de qualquer espécie a candidatos e/ou partidos politicos. A este
respeito, s6 sera permitido as doag¢des eleitorais realizadas com os proprios recursos
dos colaboradores, desde que seja observado a legislacdo aplicavel e ndo tenha
envolvimento com a empresa. Neste sentido, respeitamos o direito individual de
todos sobre o posicionamento politico, mas, ndo pactuamos com manifestacées
individuais e coletivas durante e dentro do ambiente e horario de trabalho,
respectivamente.

Caso alguém, por algum motivo, receba algum beneficio vedado, sem conseguir
devolvé-lo, deverd encaminhé-lo a Alta Direcdo que o destinara a instituicdo
filantrépica.

Atos ilicitos séo prejudiciais e podem gerar consequéncias graves para a organizacao
e para 0s seus colaboradores. Por isso, ndo ofereca e nem dé presentes, nem faca
ou ofereca qualquer tipo de pagamento a representante publico ou outra pessoa
com o objetivo de obter alguma vantagem indevida.

Se algum colaborador tiver duvida sobre a adequagdo ou ndo do recebimento de
qualquer beneficio ou presente, devera obrigatoriamente reportar a situacdo ao
setor responséavel pelo Programa de Compliance.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO

Pagamentos de Facilitacdo sdo pagamentos de pequeno valor, ou promessas de
outras vantagens para beneficio pessoal de um agente publico, com a intencdo de
garantir ou acelerar a expedicdo de atos governamentais. Sao vedados por lei e
conceituados como uma forma de corrupcao. A LOCALIX proibe expressamente aos
seus colaboradores, Alta Direcéo e parceiros de negocios de realizarem qualquer
ato de Pagamentos de Facilitacao.

POLITICA ANTICORRUPCAO

A corrupcdo pode ser definida como utilizagdo do poder ou autoridade para
conseguir obter vantagens para o seu proprio interesse, de um integrante da
familia, amigo ou terceiro. A fraude é uma acdo ilicita e desonesta, caracterizada
pela falsificacdo de produtos, documentos, marcas, etc. O proposito da fraude é de
enganar outras pessoas para garantir beneficio proprio ou de terceiros. Suborno é
um ato ilicito que consiste na acdo de induzir alguém a praticar determinado ato em
troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios particulares.
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Todas as trés acdes sdo ilicitas e ndo permitidas pela organizacdo. Assim, a LOCALIX
se utilizard de medidas necesséarias contra essas a¢des ilegais. Para tanto, os
colaboradores e diretores da LOCALIX ndo tém autorizacdo de utilizar as suas funcées
para incitar, exigir, aceitar, obter, fornecer, oferecer ou prometer qualquer forma
de pagamento (inclusive presentes e formas de entretenimento) ou vantagens e
beneficios com o objetivo de influenciar uma agéo ou decisdo oficial.

Atos de suborno, fraude e corrupcdo sdo praticas estritamente proibidas pela
LOCALIX. Nossos colaboradores, Alta Direcdo, Conselheiros e parceiros de negdcios
devem zelar pela observancia das leis e regramentos aplicaveis, tais como a Lei
Federal n°® 12.846/2013, 8.429/1992, 9.613/1998 e 8.666/1993 e o Cddigo Penal
Brasileiro.

O cumprimento das normas antissuborno é fundamental para a organizagdo. Nenhum
colaborador, Conselheiro, Diretor, empregado ou qualquer pessoa que represente a
organizacdo poderéd ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de
qualquer valor (financeiro ou ndo-financeiro), direta ou indiretamente, e independente
de localizagdo, em violagdo as leis aplicaveis, como incentivo ou recompensa para
pessoa que estd agindo ou deixando de agir em relacdo ao desempenho de suas
obrigac¢ées. Também reiteramos nosso repudio a quaisquer atos de improbidade
administrativa, fraude em concorréncias publicas e lavagem de dinheiro.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS,
FORNECEDORES E PARCEIROS DE NEGOCIOS

A interagdo entre a organizagdo e agentes publicos, nos casos em que a organiza¢ao
seja parte, como na participacdo em licitacdes e contratos publicos, deve ocorrer em
conformidade com as leis e regulacdes existentes e levando-se em consideracdo os
principios de transparéncia, boa-fé objetiva, integridade e conduta ética. Deve sempre
acontecer no ambito da sede do 6rgédo publico ou nos locais onde forem realizadas
auditorias e licencas, e nunca um agente da LOCALIX deve estar sozinho.

A promessa, a oferta e a doacdo direta ou indireta de vantagem indevida ao agente
publico ou qualquer outra pessoa que com ele se relacione ndo condiz com Nossos
principios e n&o serd permitida ou suportada. £ proibido ofertar, pagar, prometer
pagamento ou autorizagdo para pagamento de qualquer quantia em dinheiro,
presentes, brindes e hospitalidades ou objeto de valor a qualquer autoridade ou
funcionario publico; acordar beneficios indevidos para aquisicdo e/ou reducdo de
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prazos de alvara, autorizacdo, permissdo, decisdo, etc.; manipular qualquer ato ou
decisdo de autoridade ou funcionario publico; estimular autoridade ou funcionério
publico a realizar qualquer ato em desobediéncia aos seus deveres legais.

Fica proibida ainda, a contratacdo de empregados publicos e de colaboradores que
tenham parentesco com agentes publicos que caracterizem ou possam caracterizar
conflito de interesses. Em caso de duvidas sobre a contratacéo deve ser encaminhada
suscitagdo de duvidas ao responsavel pelo Programa de Compliance e ou para o Comité
de Etica.

Esperamos que nossa cultura de integridade e transparéncia seja disseminada aos
nossos colaboradores, fornecedores e parceiros de negdcios que devem assumir
0 mesmo zelo com a integridade, motivo pelo qual analisamos periodicamente e
continuamente os envolvidos por meio de Due Diligence de Integridade. Assim, ao
iniciar suas atividades na LOCALIX, eles devergo receber copia deste Codigo de Etica e
Conduta e assinar termo de compromisso com respectiva Politica Anticorrupgao.

CANAL DE DENUNCIAS

Um canal de dentincias ¢ um importante aliado no combate a fraude e corrupcéo. Para
eficdcia do Programa de Compliance, a LOCALIX disponibiliza em seu site um Canal
de Denuncias, ferramenta que permite relatar as denudincias, inclusive relatos anénimos,
para que, qualquer irregularidade ou atividade que acreditam constituir violagdo as leis,
regulamentos, a este Codigo Conduta Etica ou as nossas politicas de integridade, sejam
reportadas.

O interessado ir4 acessar o site www.localix.com.br, clicar4 em “Etica e Compliance” e
“canal de denuincia”. Se o desejo for relatar pela primeira vez o acontecido, o interessado
iré clicar em "Criar um novo relatd”. Porém, se o desejo for acompanhar o relato que ja
foi realizado e, portanto, informado um numero de protocolo, clicard em "Acompanhar
um relato em andamento” e informar o nimero de protocolo gerado. Todo este
processo é realizado de forma sigilosa, sem que seja revelada qualquer informacéo
sobre quem denunciou a irregularidade e os relatos serdo apurados de maneira
confidencial.

N&o toleramos nenhum tipo de retaliacdo ou ameaga de retaliacdo contra qualquer
um que relate preocupagdo ou dendncia. Seja qual for o colaborador, membro da alta
direcdo, fornecedor ou parceiro de negécio que ameagar, desencorajar ou impedir
alguém de relatar algum tipo de denuncia estara sujeito a acdo disciplinar, podendo esta
conduta ser igualmente denunciada no nosso Canal.
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VIOLACAO E PENALIDADES

Caso um colaborador ou parceiro de negécios constate alguma conduta diversa
aos dispositivos organizados neste Codigo e a cultura ética da organizacdo tem a
responsabilidade imediata de proceder a denuncia.

O descumprimento das diretrizes deste Cédigo de Conduta Etica é passivel de
punicdo. Os colaboradores transgressores das normas deste Cédigo estardo sujeitos
as seguintes penalidades, ponderando-se a gravidade da infracdo cometida,
mediante deliberacio do Comité de Etica, em consonancia com a legislacdo afeta e
demais diretrizes internas:

® Adverténcia verbal;

® Adverténcia escrita;

® Suspensao;

® Término da relagéo de trabalho.

A aplicagdo da penalidade sera feita imediatamente apds a concluséo do relatério
e as san¢Oes aplicadas devem ser justas e proporcionais a falta cometida. A
penalidade ndo pode consistir em rebaixamento de fun¢do, remuneracdo, multa
ou transferéncia de localidade com o fim evidente de prejudicar o colaborador no
desempenho de suas fungdes e no seu deslocamento diario.

COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem como principal objetivo nortear os assuntos referentes
a aplicacdo do Cdédigo de Conduta Etica e outras politicas do Programa de
Integridade. Periodicamente o Comité se reunira para anélise de riscos com o
fim de realizar adequacées primordiais ao Cédigo. Compete ao Comité de Etica
ainda examinar, estudar e investigar as denuncias e demais comunicaces com
imparcialidade e confidencialidade, além de zelar pela aplicacdo das disposicées do
presente Codigo.

O Comité tem caréter permanente sendo responsavel pela apuracdo e investigacdo
das denuncias. Seus membros sdo indicados pela Presidéncia da LOCALIX e sua
composicdo deve respeitar:

Mandato por tempo determinado;

Rodizio entre os membros;

Representantes dos diversos setores da empresa;

Minimo de 3 (trés) funcionarios, sendo 1 (um) Coordenador
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

declaro que li, entendi e cumprirei todas as regras e orientacées
estabelecidas neste Codigo de Conduta Etica da LOCALIX Servicos

Ambientais.

CPF / CNPJ:

Data: / /

Nome:

Assinatura:
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