CODIGO DE ETICAE
CONDUTA

LOCALIX SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA.




NOSSA MISSAO

» Nossa missao €& proporcionar qualidade de vida
atraves de solucoes ambientais, oferecendo uma
cidade mais limpa e agradavel para todos.




OBJETIVOS DO CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

» O Cddigo de Etica e Conduta da Localix € um conjunto de normas que tém por
objetivo dar corpo aos principios de transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa no ambito das atividades da empresa, visando
reforcar os valores éticos da Localix, sua identidade organizacional e os
principios que orientam a conducao das atividades.

» As disposicdes do Codigo de Etica e Conduta se aplicam: (a) a todos os
funcionarios da Localix, (b) aos seus diretores e presidente, (c), estendendo-
se também a demais terceiros nao integrantes dos grupos precitados, mas que
participem ou contribuam para as atividades da empresa.




VISAO E VALORES

» Visao da Localix

Ser referéncia nacional nos servicos de limpeza urbana.

» Valores da Localix

» a) Obstinacado por servir: nossa insatisfacao constante por melhores
resultados e o que nos move a trabalhar mais e melhor em prol da cidade;

» b) Simplicidade: a simplicidade esta no nosso DNA. Atuamos de forma
descomplicada e direta;

» ¢) Trabalho em equipe: o resultado do nosso trabalho € o reflexo do esforco
de todos;

» d) Sustentabilidade: acreditamos no potencial das proximas geracoes. Todos
0s nossos trabalhos sao focados na visao de longo prazo, sem agredir o meio
ambiente e utilizando os recursos naturais de forma inteligente.




PRINCIPIOS

» a) Valorizacao da Localix em todas as acoes e iniciativas;

» b) Coeréncia nas manifestacoes de representantes da Localix e dos seus porta-
vozes;

» c¢) Fortalecimento, na pratica, do alinhamento e aderéncia as normas de conduta
recomendadas;

» d) Tratamento pessoal respeitoso em todas as atividades ligadas direta ou
indiretamente com a empresa;

» €) Promocao ao direito a liberdade pelo intercambio de pensamentos, ideias e
opinides, sem preconceitos ou discriminacoes;

» f) Condenacao de atitudes agressivas ou constrangedoras;

» g) Respeito a diversidade com a abdicacao de comportamentos preconceituosos ou
discriminatorios em relacao a raca, cor, origem, género, estética pessoal,
condicoes fisicas, nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orientacao sexual,
posicao social, religiao e outros atos que firam a dignidade das pessoas.




NORMAS

» respeitar as leis vigentes no Pais e demais regras internas da Localix;

» manter rigoroso sigilo a respeito de informacoes oriundas de trabalhos, nao
utiliza-las para qualquer forma de beneficio pessoal ou em prejuizo dos
interesses da empresa;

» nao manifestar suas opinides pessoais publicamente identificando-se como
sendo ou tendo sido determinada pela Localix;

» assegurar que as transacoes realizadas sejam conduzidas com total
transparencia e equidade e que delas nao resultem beneficios pessoais para o
proprio individuo, seus familiares ou amigos;

» Dar exemplo de aderéncia as disposicoes do Codigo de Etica e Conduta,
cabendo-lhes certificando-se, por todos os meios a seu alcance, que tais
diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas;

» fazer prevalecer nas relacdes com funcionarios e entre funcionarios sempre o
clima de respeito, transparencia e total ausencia de qualquer forma de
discriminacao;

» zelar pela integridade dos bens fisicos da Localix.




PROIBICOES:
em relacao aos agentes publicos

>

>

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

no tocante a licitacoes e contratos:

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;




afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacoes
ou prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatorio da licitacao publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

e) dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro
nacional.



PROIBICOES:
em relacao aos funcionarios

» receber presente, transporte, hospedagem, compensacao ou quaisquer
favores, assim como aceitar convites para almocos, jantares, festas e outros
eventos sociais;

» pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer
espécie, para si ou para outrem.

» contratar empregados publicos e funcionarios que tenham parentesco com
agentes publicos que trabalham com as contratacoes e licencas




COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

» A Comissao tem carater permanente sendo responsavel pela apuracao e
investigacao das dendncias. Seus membros sao indicados pela Presidéncia da
Localix e sua composicao deve respeitar:

mandato por tempo determinado;
rodizio entre os membros;

representantes dos diversos setores da empresa;
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minimo de 3 (trés) funcionarios, sendo 1 (um) Coordenador.




RESPONSABILIDADES DA COMISSAO

» esclarecer duvidas em relacao aos principios contidos no Codigo;

» apoiar os funcionarios na interpretacao e encaminhamento de solucoes para
situacoes que se configurem violacoes ao Codigo;

» assegurar a avaliacao das situacoes de descumprimento do Codigo recebidas
através dos canais de denuncia e encaminhar as diligéncias cabiveis;

» garantir o anonimato das denuncias que chegarem sob essas condicoes;

» analisar qualquer situacao fora dos padroes morais e éticos e eventualmente
nao previstas no Codigo;

» revisar o Codigo de Etica anualmente e atualiza-lo, sempre que necessario.




CANAIS DE DENUNCIA

>

O funcionario ou colaborador que tenha duvidas sobre qualquer dos principios
ou diretrizes do Codigo de Etica e Conduta ou entenda e/ou suspeite que o
mesmo esteja sendo violado ou possa ser violado, devera fazer uso dos
seguintes Canais de Denuncias:

www.localix.com.br, no link denuncias;

e-mail denuncias @localix.com.br ou

carta para a Comissdo de Etica no endereco Rua A, 170, bairro Vila Oeste,
Belo Horizonte/MG, CEP 30.532-065.



http://www.localix.com.br/

PROCESSAMENTO DAS DENUNCIAS

» todas as denuncias recebidas serao processadas pela Comissao em absoluto
sigilo;
» em face de denlncia, cabera a Comissao reunida para essa finalidade, avaliar

seu cabimento e, recebendo-a, o denunciado deve ser imediatamente
notificado e convidado a se manifestar sobre o caso em reuniao;

» incumbe ao Coordenador tomar os depoimentos das partes envolvidas (sempre
acompanhado dos membros da Comissao), examinar a documentacao que
estas lhe oferecam, ouvir testemunhas, as quais nao podem ser anonimas;

» no prazo de até 30 (sessenta) dias do recebimento da denuncia, prorrogaveis
mediante justificativa, a Comissao de Conduta devera finalizar seu relatorio,
com seu parecer, para a direcao da empresa;

» uma vez feita a recomendacao pela Comissao, o processo sO podera ser
reaberto em casos excepcionais, se forem apresentados comprovadamente
fatos novos e a criterio da propria Comissao;

» a decisao final devera ser comunicada formalmente ao denunciado,
acompanhada das razoes que levaram a essa decisao.




PENALIDADES

>
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o descumprimento das diretrizes deste Codigo de Etica e Conduta sao
passiveis de punicao. Os funcionarios transgressores das normas deste Codigo
estardao sujeitos as seguintes penalidades, ponderando-se a gravidade da
infracao cometida, mediante deliberacao da Comissao:

Adverténcia escrita;
Suspensao;

Demissao sem justa causa; ou
Demissao por justa causa.

a aplicacao da penalidade sera feita imediatamente apos a conclusao do
relatorio;

as sancoes aplicadas devem ser justas e proporcionais a falta cometida. A
penalidade nao pode consistir em rebaixamento de funcao, remuneracao,
multa ou transferéncia de localidade com o fim evidente de prejudicar o
colaborador no desempenho de suas funcoes e no seu deslocamento diario.




CONFIDENCIALIDADE

» a Localix nao aceitara qualquer tipo de retaliacao contra funcionarios que
facam denuncias de boa-fé e/ou auxiliem nas investigacoes de suspeitas de
violacoOes a este codigo ou procedimentos internos;

» a Comissao recebera da empresa todo o apoio material necessario para seu
funcionamento, como designacao de espaco para as reunioes, guarda segura
de processos etc., devendo essa colaboracao resultar de entendimentos
diretos entre a Presidéncia e o Coordenador em exercicio;

» o arquivo contendo as pastas fisicas dos processos tera acesso limitado
previsto em procedimentos que incluam o registro de quando foram
consultados e por quem.




ADESAO

» Todos os associados da Localix, seus funcionarios, diretores e presidente
deverao manifestar, em documento proprio, sua concordancia com os termos
do Codigo de Etica e Conduta e sua disposicao de observa-los em sua conduta.
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